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Vorwort

Im Juni 1954 - wurde der ,,Verein zur Férderung der Bewdhrungshiife im Landgerichts-
bezirk Ulm* gegriindet. Der Verein hat sich im Jahr 1977 mit dem bereits im Jahr 1951 ge-
grindeten ,Verein fiir Gefangenen- und Entlassenenflrsorge Ulm*“ zu dem bestehenden
Verein zusammengeschlossen. Auch wenn sich die Schwerpunkte der Vereinsarbeit durch
Ubernahme von Projektaufgaben des Landesverbandes erweitert und veréndert haben und
die Anforderungen an die Mitarbeiter des Vereins gestiegen sind, die Zielsetzung ist im we-
sentlichen gleich geblieben. Ubereinstimmend mit den Zielen des Landesverbandes ,Bewsh-
+ rungs- und Straffalligenhilfe Wrttemberg e.V.“, dessen Mitglied der Verein ist, arbeitet der
Verein nach folgenden Grundsétzen:

Die Arbeit des Vereins ist:

klientenorientiert: Im Zentrum unserer Arbeit stehen die Klienten mit ihren
Stérken und Schwachen. lhnen bieten wir lebenspraktische Hilfen in zentralen
Lebens- und Problembereichen an.

familienstiitzend: Wir beziehen die Angehérigen der Klienten in unsere Arbeit
ein und wollen die wirtschaftliche und soziale Lage der Familien stérken.

opferbezogen: Wir setzten auf Konflikthilfe, Tater-Opfer-Ausgleich und Scha-
denswiedergutmachung.

blirgerschaftlich engagiert : im Verein arbeiten ehrenamtlich tatige Biirgerinnen
und Burger aktiv mit

ortlich verankert: Wir unterhalten eine drtliche Anlauf- und Beratungsstelle in
Ulm und sind uns bewusst, dass der Schliissel fiir eine erfolgreiche Kriminalpra-
vention und Wiedereingliederung oft vor Ort in den Gemeinden liegt.

Teil der freien Wohlfahrtspflege

justiznah: Im Rahmen des Wiedereingliederungsauftrages arbeiten wir mit der
Staatsanwaltschaft, Gerichten, Justizvollzugsanstalten und insbesondere mit den
sozialen Diensten der Justiz zusammen.

kriminalpraventiv ausgerichtet: Wir verstehen Straffélligenhilfe auch als Bei-
trag zum sozialen Frieden in Staat und Gesellschaft und sind bestrebt, Riickfall

und Straffalligkeit zu verhindern.

fachlich kompetent: Wir gehen professionell nach den Grundsétzen der sozia-
len Einzelfallhilfe, der sozialen Gruppenarbeit und der Gemeinwesenarbeit vor,
leisten Hilfe zur Selbsthilfe, beraten und helfen méglichst durchgéngig und su-
chen Unterstlitzung durch Supervision und wissenschaftliche Begleitung.

innovativ: Wir betreiben neue Projekte mit dem Ziel, darliber zu strukturellen
Verbesserungen in der sozialen Strafrechtspflege beizutragen.

gemeinniitzig und kostenbewusst: Wir verwenden unsere Einnahmen, insbe-
sondere Spenden, GeldbuRen, &ffentliche Zuwendungen und Leistungsentgelte,
sparsam und effektiv. Der gesamte Vorstand des Vereins arbeitet ehrenamtlich.

Der Verein ist Mitglied im Parititischen Wohlfahrtsverband Baden-Wirttemberg
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Meinen Bericht mdchte ich mit dem Dank an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Vereins fiir die geleistete hervorragende, gewissenhafte und fachlich kompetente
Arbeit beginnen. Eingeschlossen in diesen Dank sind selbstverstandlich die beiden .
Hausmeisterehepaare in Ulm und Goppingen, unsere Gehaltsbuchhalterin Frau
Holzbauer wie die beiden diesjahrigen Zivildienstleistenden, gleichermafen auch
Frau Schall und Frau Bauer, welche unsere eingenommenen Geldbulten jeweils
zeitnah verbuchen und verwalten. Erfreulich gut haben sich Frau Konig und Herr
Gossner in das Team hineingefunden und bei beiden hat man das Gefiihl, als seien
sie schon seit vielen Jahren bei uns tatig.

Gleichermalen dankbar bin ich meinen Vorstandskolleginnen und - Kollegen, wel-
che nicht nur in den 13 Vorstandssitzungen in diesem Jahr in kompetenter, manch-
mal durchaus kontroverser Diskussion die Geschicke des Vereins steuerten, son-
derri auch zwischen den Sitzungen allzeit verlassliche Ansprechpartner/innen und
Helfer/innen waren. Ohne deren allzeit bereitwillige Zu- und Mitarbeit ware der Ver-
ein nicht mehr im reinen Ehrenamt zu fiihren. Weit mehr an Zeit und Arbeitsleistung
als wir erwarten drften, bringt auch Frau Wackenhut — als nur auf Stundenbasis
vergltete Geschéftsfiihrerin - in die Vereinsarbeit ein. lhrem groen Engagement
verdanken wir eine inzwischen verbesserte Verzahnung des Vorstandes und der Mi-
tarbeiter/innen und eine Optimierung von Informationsfiissen zwischen diesen bei-
den Ebenen. Frau Wackenhut ist auch auf Landesebene inzwischen das durchaus
streitbare Gesicht des Ulmer Vereins, der vor allem im vergangenen Jahr seine Be-
denken gegen die eine oder andere Entwicklung dort zu verbalisieren hatte.

Der Verein selbst hat sich nach Auffassung des Vorstandes gut entwickelt. Die Mit-
gliederzahl ist weiter gestiegen und betragt jetzt 192 Mitglieder. In unserem Anlie-
gen, den Bewahrungs- und Straffalligenhilfeverein Ulm e.V. etwas aus seiner engen
Verzahnung mit Bewahrungshilfe, Justiz und Strafvollzug zu Iésen, sind wir ein klei-
nes Stlick weiter gekommen. Die Mehrzahl der 14 Neubeitritte 2007 sind aus dem
Bereich der Anwaltschaft unseres Bezirks, worliber wir uns sehr freuen. Der Mitglie-
derversammlung wollen wir vorschlagen, entsprechend die Satzung anzupassen, um
so die Aufnahme von Mitgliedern, welche nicht im justiznahen Bereich tatig sind, wei-
ter zu fordern. Sie alle kdnnen etwas zu dieser Entwicklung beitragen, indem Sie im
Freundes- und Bekanntenkreis in Gesprichen flir unsere Tatigkeit Interesse wecken
und auch fiir Beitritte werben. Gerade die aktuellen Geschehnisse der Gewaltiiber-
griffe jugendlicher Téter, welche auf politischer Ebene thematisiert werden, zeigen
mehr als deutlich, dass allein staatlich finanzierte und durchgefiihrte MaRnahmen
nicht ausreichen, um dieses Phanomen in den Griff zu bekommen. Es bedarf der
engagierten Mitarbeit aulerstaatlicher Organisationen wie unseres Vereins, der etwa
mit seinem Projekt "Gewaltstop” bereits seit mehreren Jahren effektiv etwas gegen
die wachsende Gewaltbereitschaft in unserer Gesellschaft unternimmt, und zwar
auch préventiv, bevor eine Straftat begangen wird.
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Die Finanzdecke des Vereins ist ausreichend im- Hinblick auf die vorhandenen
Ricklagen, von denen wir aber auch in diesem Jahr wieder etwas flr die laufende
Arbeit abzweigen mussten. Die angesprungene Konjunktur hat erfreulicherweise
beim GeldbuRenaufkommen gegenlber den Vorjahren eine positive Entwicklung
beschert. Dankbar sind wir dafiir, dass unsere Appelle gehort wurden und im ver-
gangenen Jahr dem Verein vom Gesamtaufkommen an GeldbufRen der Staatsan-
waltschaft und der Gerichte des Bezirks ein Anteil von 23% zugedacht wurde.
Gleichwohl miisste dies noch weiter steigen, um uns endlich wieder einmal einen
ausgeglichenen Jahresabschluss zu ermdglichen. Daher — ich weif gebetsmiihlen-
haft — wieder der Appell: Bedenken Sie unseren Verein weiterhin grofRzligig mit
Geldbufien 11 ' ~

Dass wir seit vielen Jahren einen Stamm ganz treuer Spender haben, die zumeist in
der Vorweihnachtszeit uns mit Summen in unterschiedlicher Hohe bedenken, ist fiir
mich jedes Jahr aufs Neue auch bei Kleinspenden eine groke Freude, zumal sich
unter den Spendern ~ uns selbst persénlich leider nicht bekannte - Privatpersonen
befinden, die wir weder Justiz noch Anwaltschaft zuordnen kénnen, und diese teil-
weise gar weit auRerhalb unseres Bezirks leben. Neben dem Dank, den ich diesen
Spendern jeweils schriftlich zukommen lasse, ist es mir ein groRes Anliegen, |hnen
allen auch hier im veréffentlichenden Jahresriickblick ganz, ganz herzlich zu danken.
Insgesamt haben diese Spender (ich darf auf die Spendenliste am Ende unseres
schriftlichen Geschaftsberichts hinweisen) 2007 einen Betrag von rund 3.000.- € fiir
unsere Arbeit zur Verfiigung gestellt.

Ebenfalls seit vielen Jahren unterstiitzt uns die Aktion 100.000 der Ulmer Siidwest-
Presse. Auch 2007 haben wir von deren Sammlung einen Betrag von 5.000.- € fiir
unsere Arbeit zur Verfligung gestellt bekommen: auch dafiir herzlichen Dank.

- Dass die Blirgerschaft den Verein wahrnimmt und seine Ziele mit tragt, zeigen uns
auch unsere von Frau Eisele mit viel Enthusiasmus geschulten, engagierten ehren-
amtlichen Zeugenbegleiterinnen und Zeugenbegleiter, die seit Beginn dieses Pro-
jekts bereits mit dabei sind und mit ihrem Engagement zu dessen Erfolg mafgeblich
beitragen. Auch insoweit kdnnen wir nur ein ganz herzliches Dankeschén sagen. Die
Landestiftung Opferschutz fordert dieses Projekt ebenfalls und hat uns fir
2007/2008 einen Betrag von 7.680.- € als finanzielle Zuwendung zugesagt.

Die Anlauf- und Beratungsstelle fiir Strafentlassene, die beiden Wohneinrich- |
tungen in Ulm und Goppingen mit 16 Platzen und das Projekt Betreutes Wohnen
im Individualwohnraum mit 10 Plétzen, welches wir in Kooperation mit der Uimer
Wohn- und Siedlungsgesellschaft betreiben, sind inzwischen in der Struktur der Hil-
fen in der Region eine Selbstverstandlichkeit geworden. Dass hier viel Engagement
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steckt, wird kaum noch wahrgenommen



Bericht des Vorsitzenden

Geschéftsbericht 2007

Wie dramatisch es zugehen kann, erlebte der Vorstand in seiner Vorstandssitzung
im Oktober hautnah mit. Mitten in einem Gespréch der Vorstands mit dem auch fiir
das Goppinger Haus zustdndigen Herrn Mast klingelte dessen Mobiltelefon. Nach -
ykurzem Z6gern nahm er das Gesprich an; die Worte "Polizel”, "Feuerwehr” in seinen
Rickfragen und seine fahler werdende Gesichtsfarbe lieRen nichts Gutes ahnen.
Tats&chlich brannte es zu diesem Zeitpunkt — es war spater Nachmittag — im Haus in
der Alexanderstralle in Goppingen; telefonisch wurde ein GroReinsatz der Feuer-
wehr mitgeteilt. Angst um die Bewohner und das im Haus lebende Hausmeisterehe-
paar machte sich breit. Gliicklicherweise blieb es bei einem Zimmerbrand mit reinem
Sachschaden, welcher auch alsbald zu beheben war. Gleichwohl war wegen der
entstandenen Geruchsbelastigungen, von der Feuerwehr eingetretenen Zimmertiren
und den dann durchzufiihrenden Reparaturarbeiten die Arbeit unserer Mitarbeiter
Frau Tenk-Knufmann und Herr Mast dort fir einige Zeit eine Zumutung, der sich bei-
de ohne ein Wort der Klage gestellt haben: Danke! Brande sind gliicklicherweise sel-
ten, aber die zum Teil recht problematischen Bewohner halten in vielfacher Hinsicht
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Trab. :

Polizeieinsétze wegen (leider) von Bewohnern begangener neuer Straftaten, gewalt-
tatige Auseinandersetzungen zwischen Bewohnern oder ungebetene Gaste im Haus
sind immer wiederkehrende Belastungssituationen. Dass es dazu kommt, ist auf
Grund der Struktur der Probanden, denen wir Hilfe anbieten, vorprogrammiert und
nicht etwa — ganz und gar nicht — ein Versagen unserer Arbeit. Ein Wohnheimplatz in
der Zinglerstralle oder AlexanderstraRe ist fur Haftentlassene von Interesse, welche
keinerlei personliches Umfeld mehr haben. Gibt es noch irgendwelche Familienan-
gehorige, Freundinnen, Freunde oder Kumpel, die sich noch nicht vom Probanden
abgewandt haben, ist ein Leben bei denen weitaus attraktiver und wird bevorzugt. Ist
auch nur noch etwas Geld vorhanden, ist die Anmietung eines eigenen Zimmers die
erste Wahl eines Haftentlassenen.

Wer zu uns kommt (oder kommen muss) hat keinerlei Bezugspersonen mehr, kein
Geld oder weist andere, oft psychische Einschrankungen auf, weshalb er unfahig ist,
selbsténdig zu leben. Dass es bei diesen Probanden gleichwohl unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern gelingt, eine beachtliche Anzahl zu einem Leben ohne —
nennenswerte — Straftaten zu befahigen, grenzt flir mich schon fast an ein Wunder.
Es wére interessant, wenn ein/e junge/r Wissenschaftler/in in unserer, doch eher
Statistik gldubigen Zeit, eine Evaluation dieser Arbeit auf wissenschaftlicher Basis als
eine Herausforderung ansehen und sich dieser stellen wiirde. Der Verein wiirde dies
begriien und unterstiitzen.
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Auch die in jingerer Zeit hinzugekommenen Projekte Zeugenbegleitung, das Anti
Gewalttraining fiir Erwachsene “Gewaltstop” und die Intensivbetreuung bei der
Haftentlassung von VollverbliRern im Alter bis 27 Jahre im landesweit zusammen mit
Partnervereinen betriebenen Projekt Chance haben sich etabliert und finden ber
unseren Landgerichtsbezirk hinaus (iberaus positive Beachtung. Fiir Gewaltstop-
Platze kommen Bewerber bis vom Bodensee und auch die Bayerische Justiz zeigt
Interesse, uns Probanden zuweisen zu diirfen. Ein Zeichen, dass die Arbeit von
Herrn Bopp und Herrn Schreijig von Erfolg gekrént ist. Beim Projekt Chance, das
von Herrn Mast betreut wird, haben die vom Ulmer Verein geleisteten Betreuungen
sowohl nach Zahl als auch nach “Erfolgsquote” landesweit positives Aufsehen erregt;
wir sind dem regionalen Motto “Spitze im Stiden” auch hier treu.

Die Privatisierung der Bewahrungshilfe unter Neustart GmbH jahrt sich nun. Erste -
Erfahrungen liegen beim Verein vor; eine erste Kooperationsvereinbarung im Be-
reich Darlehensvergabe / Handgelder fiir Probanden der Bewahrungshilfe existiert
nach monatelangem Priifen unseres Entwurfs durch Neustart. Diese Kooperations-
vereinbarung nutzt nun Neustart als Mustervereinbarung gegeniiber anderen Bewah-
rungshilfevereinen im Land. Der zeitgleich bereits im" April 2007 Gibersandte Entwurf
auch Uber eine Vereinbarung der Betreuung von Probanden, welche einerseits Neu-
start unterstehen, andererseits in einem unserer betreuten Wohnprojekte aufge-
nommen sind, wurde von Neustart abgelehnt. Nachdem wir dann von Neustart nichts
mehr gehdrt haben, haben wir am 02. Januar 2008 einen erneuten Entwurf unseres
Vereins (bersandt, der nun bei den Verantwortlichen bei Neustart zur Prifung liegt.
Immer wieder werden seitens bei Neustart tatigen Bewahrungshelfern an den Verein
auch Bitten heran getragen, in Einzelpunkten ergénzend tatig zu werden, beispiels-
weise beim zukiinftig in Wegfall kommenden Dienstkonto. Da dies aber — aus Sicht
des Vorstandes — eine Einmischung in Interna von Neustart als Trager der Bewah-
rungshilfe bedeuten wiirde, kbnnen wir derartigen Bitten nicht entsprechen.

Hauptbelastung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und den Vorstand war 2007 das
neu angelaufene Projekt Schwitzen statt Sitzen. Die Planungen des Vereins waren
bis Jahresmitte darauf ausgerichtet, ab Oktober 2007 durch Mitarbeiter des Vereins
mit sozialarbeiterischem Engagement Probanden zu betreuen, welche eine Geldstra-
fe nicht zahlen kdnnen. Wenn auch mit unserer Hilfe keine Mdglichkeiten zur Bezah-
lung der Geldstrafe (etwa in Raten) geschaffen werden koénnen, sollen die Geldstra-
fenschuldner zur Abwendung der Verbiitung einer Ersatzfreiheitsstrafe dann — von
“uns vermittelt, betreut und Gberwacht - gemeinntitzige Arbeit erbringen (sogenannte
“Gerichtshilfefélle”). Mit dem Justizministerium wurde dies nach Art und Umfang der
von uns zu leistenden Betreuung, wie auch im Hinblick auf einen, uns dafiir zu zah-
lenden Kostenvorschuss vertraglich vereinbart vom Netzwerk Straffalligenhilfe, ei-
nem Verbund der Landesverbinde Wiirttemberg und Baden der Straffalligen- und
Bewé&hrungshilfe und des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes. Der Ulmer Verein hat
sich insoweit wiederum vertraglich gegeniiber dem Netzwerk Straffalligenhilfe ver-
pflichtet.
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Diese Tétigkeit war bislang von den Gerichtshelfern und — helferinnen erbracht wor-
den und ist nun durch deren Ubernahme bei Neustart vereinbarungsgeman in Weg-
fall gekommen. Hierauf haben wir uns eingerichtet und auch entsprechend investiert.
So haben wir eine komplette neue PC-Ausstattung mit speziell zugeschnittenen Pro- ,
grammen fir den Verein erworben, einen fiir diesen Zweck ausreichenden kleinen
neuen Buroraum in der Bockgasse 5 angemietet und unseren “Fuhrpark” umgestellt,
namlich den bisher genutzten Bus verkauft und an dessen Stelle zwei PKWs erwor-
ben, um flexibler zu sein, insbesondere, dass zeitgleich zwei Mitarbeiter/innen un-
terwegs sein kdnnen. Dann kam Uberraschend die Mitteilung (iber die vom Netzwerk
eingesetzte Steuerungsgruppe des Projekts, dass ab 2008 Neustart auch bei Pro-
banden, welche der Bewahrungshilfe unterstellt sind, die Vermittlung von gemeinnit-
ziger Arbeit als Bewahrungsauflage nicht mehr erbringen wird, weil diese Leistung im
Generalvertrag zwischen Neustart und dem Justizministerium nicht enthalten sel.
Deshalb missten nach Vorstellung des Justizministeriums die Vereine auch die
Vermittlung gemeinniitziger Arbeit fiir Bewahrungsprobanden (“Bewsdhrungsfalle”)
Ubernehmen, allerdings ohne sozialarbeiterische Betreuung, welche bei Neustart
verbleiben solle. Im Vorstand haben wir lange gezdgert, dem zuzustimmen. Die U-
bernahme dieser Falle — dies weilk jeder, der im Strafrechtsbereich tatig ist — umfasst
eine vollig andere Klientel als die “Gerichtshilfefalle”.

Die reine Vermittlungsarbeit ohne sozialarbeiterische Betreuung verstéRt zudem ge-
gen unser Selbstversténdnis; wir sind kein Verwaltungs- sondern ein Betreuungsver-
ein. Um das landesweit aufgelegte Projekt jedoch nicht zu gefdhrden, stimmten wir
nach harten Diskussionen im Vorstand — und dies sei offengelegt — nicht einstimmig,
sondern nur mehrheitlich zu, diese Aufgabe (vorerst) mit zu GUbernehmen. Als im No-
vember 2007 dann — gleichermaRen (berraschend — plbtzlich davon die Rede war,
dass auch bei jugendlichen Probanden der Bewahrungshilfe die Vermittiung ge-
meinntziger Arbeit durch die am Projekt “Schwitzen statt Sitzen” beteiligten Verein
erfolgen solle ("JGG-Falle”), weil auch dies Neustart nach dem mit dem Justizminis-
terium geschlossenen Generalvertrag nicht erbringen musse, haben wir mit Eindring-
lichkeit sowohl den Landesverband der Bewihrungs- und Straffalligenhilfe Wiirttem-
berg und Gber diesen auch das Justizministerium darauf hingewiesen, dass nach
unserer Auffassung eine Trennung zwischen der Vermittlung und der Betreuung ju-
gendlicher Probanden schwerlich mit der Intention der §§ 10, 24 JGG in Einklang zu
bringen ist. Letztlich erfolglos!
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Nach intensiven Gesprachen mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und hef-
tigen Debatten im Vorstand, haben wir letztlich — trotz unserer fortbestehenden
rechtlichen- Bedenken — am 28.12.2007 in einer auflerordentlichen Vorstandssitzung
die Entscheidung getroffen, zunéchst auch diese Aufgabe zu Ubernehmen, da an-
sonsten ab 01.01.2008 nach Jugendrecht zu einer Bewéhrungsstrafe Verurteilte, die
eine Bewahrungsauflage haben, gemeinnitzige Arbeit zu leisten, nicht vermittelt
worden waren. Neustart beruft sich dabei auf seinen mit dem Justizministerium ge-
schlossenen Generalvertrag, wonach dies nicht in deren Aufgabenspektrum enthal-
ten ist. Ohne unseren Verein wire folglich derzeit kein Ansprechpartner im Landge-
richtsbezirk vorhanden gewesen.

Dass die Hohe einer Kostenerstattung fiir die ,JGG-Falle* fiir 2008 noch ungeklart ist
— Wir also keinérlei Planungssicherheit haben — kommt erschwerend bei all den aus
Sicht des Vorstands unerfreulichen Entwicklungen hinzu.

In der Mitgliederversammlung sollten wir deshalb offen diskutieren, welchen Weg der
Verein beim Projekt “Schwitzen statt Sitzen” weiter gehen soll. Die Erweiterung des
Vereinsangebots und neue Wege zu beschreiten ist einerseits ein Markenzeichen
gerade des Ulmer Vereins, der traditionell das eine oder andere Wagnis eingegan-
gen ist. Andererseits begeben wir uns mit dem neuen Projekt auf eine Ebene, auf
welcher vieles von dritter Seite — vom Netzwerk und dem Justizministerium - be-
stimmt wird, was zu tun sei und vor allem zu welchem — ich flrchte nicht kostende-
ckenden — Preis. Ich kenne aus Gesprachen mit Vereinsmitgliedern bereits den Vor-
wurf, der Verein sei auf dem Weg, letztlich staatliche Justizaufgaben zu tbernehmen
und dann auch weitgehend weisungsgebunden zu arbeiten. Dass hierbei zur Entlas-
tung des Landeshaushalts sich diese Aufgaben durch GeldbuRRen auch noch selber
finanzieren und durch ehrenamtliche Arbeit geleistet werden sollen, sei nicht hin-
nehmbar. Damit kdmen die Geldbuften und Spenden einem Bereich zugute, welcher
nicht die staatliche Fiirsorge ergénzt, sondern ersetzt!

Ich wiinsche mir, dass Sie in der Mitgliederversammiung nicht nur zahlreich erschei-
nen, sondern dem Vorstand durch eine freimutige, offene, kritische und durchaus
kontroverse Diskussion auch ein Meinungsbild geben, was Sie als Mitglieder und
Trager des Vereins dem Vorstand als Leitlinie fiir 2008 und auch die Folgezeit mit
auf den Weg geben wollen. Wir handeln schlieRlich im Interesse aller unserer Ver-

einsmitglieder.
i
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Bei der finanziellen Situation des Vereins im Jahr 2007 hat sich der Abwartstrend, der
sich seit dem Jahr 2005 abzeichnete, erfreulicherweise nicht fortgesetzt. Durch eine sehr
sparsame Haushaltsfiihrung und gesunkene Personalkosten konnten die Ausgaben um
Uber 25.000 € reduziert werden. Dar{iber hinaus erzielte der Verein im Jahr 2007 Mehr-
einnahmen in Hohe 23.229,96 €. -Insgesamt ergab sich dadurch ein Uberschuss von -
20.220,36 €, so dass im Gegensatz zu den Mehrausgaben aus dem Vorjahr in Hohe von
43.139,10 € wieder ein deutlich positives Ergebnis erreicht werden konnte.

1.
Der GeldbuBeneingang ist im Verhéltnis zum schlechten Ergebnis des Vorjahres erfreuli-

cherweise von 124.212,50 € auf 181,265,98 € gestiegen. Der friher erhoffte Umschwung
trat dieses Jahr ein.

Trotz des guten Ergebnisses sollte weiterhin darauf hingewirkt werden, die Zuteilung von
GeldbuRen an den Verein zumindest auf diesem Stand zu halten und mogllcherwelse
noch zu verbessern. Den Richtern und Staatsanwalten soll deshalb auch in Zukunft die
Notwendigkeit der Arbeit des Vereins bewusst gemacht werden um die bisherige Zuwei-
sung der Geldbuflen zumindest sicherzustellen.

Einnahmen Geldbulien
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Finanzen

Geschéftsbericht 2007

2.

Die Kostenerstattung durch Dritte ist 2007 im Vergleich zum Vorjahr um 2.244 € auf
150.203,31 € gestiegen. Auch hier hat sich der Negativtrend des Vorjahres nicht fortgesetzt,
Die Kostenerstattung fiir die Wohneinrichtung erhdhte sich von 75.016,40 € im Jahr 2006
auf 89,144,60 €. Demgegentiber gab es allerdings bei der Kostenerstattung fUr betreutes
Wohnen im Jahr 2007 einen starken finanziellen Einbruch um 11,433,91 € auf 61.058,71 €.
Dieser Riickgang konnte durch das gute Ergebnis beim Ubergangsheim aufgefangen wer-
den, so dass sich im Verhéltnis zum Vorjahr insgesamt ein positives Ergebnis ergeben hat.

Kostenerstattung durch Dritte

(Pflegesatze u. Betreutes Wohnen)
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Finanzen
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3.

Die_Personalausgaben beliefen sich im Jahr 2007 auf 292.234,98 € und sind somit im Ver-
héltnis zum Vorjahr (317.722,87 €) um 25.487,89 € deutlich gesunken. Zwei langjéhrige
Mitarbeiter wurden in den Ruhestand verabschiedet. Dié nachfolgende Besetzung der bei-
den Stellen war aufgrund der neuen Tarifbedingungen kostengtinstiger. Dies fiihrte zum
Rickgang der Personalkosten.

Personalausgaben
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4.

Vergleicht man abschliefend Einnahmen und Ausgaben, so ist flr das Vorjahr ein Uber-
schuss auf der Einnahmenseite in Héhe von 20.220,36 € zu verzeichnen. Im Vergleich zum
Jahr 2006 eine sehr beruhigende Entwicklung. Es mussten keine Riicklagen fiir die laufende
Vereinsarbeit in Anspruch genommen werden. Der Negativirend des Vorjahres konnte ge-

stoppt werden.

Einnahmen und Ausgaben
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Die Ausgaben sind von 401.432,31 € auf 388.302,81 € zurlickgegangen. Dieser Riickgang
erklart sich teilweise durch die gesunkenen Personalkosten. Teilweise ist dies durch den
beibehaltenen, deutlichen Sparkurs des Vereins erklarbar. Andererseits war der Verein ver-
schont geblieben vor teuren Instandhaltungen. Allerdings schiug die Erweiterung der EDV-
Anlage im Zuge der Ubernahme des neuen Projekiés ,Schwitzen statt Sitzen* zu Buche. Auf
die Rlcklagen musste der Verein bei der Erneuerung des Fuhrparkes zuriickgreifen. Der im
Unterhalt sehr teure Bus wurde ersetzt durch zwei kleinere PKWs, wobei ein Pkw dem Pro-
jekt ,Schwitzen statt Sitzen" vorbehalten ist. Ansonsten zahlte sich der strikte Sparkurs des
Vereins aus, indem nur Ausgaben getétigt wurden, die fur die satzungsgemaRe Arbeit des
Vereins absolut unverzichtbar waren.

Der sehr erfreuliche Zuwachs auf der Einnahmeseite ist auf die erheblichen Zunahme der
GeldbufRen in Héhe von 57.053,48 € im Jahr 2007 zurtickzufiihren.

Das gute Ergebnis des Jahres 2007 wurde durch die Berlicksichtigung bei der Vergabe der
Zuwendungen bei der SWP-Aktion ,100 000/Ulmer helft* durch eine Spende in Héhe von
5.000 € sowie weiteren Geldspenden in Héhe von 3.865 € nochmals verbessert.

Die ganz wesentliche Grundiage der Vereinsarbeit bildete jedoch wie immer die dem
Verein von Richterinnen und Richtern, sowie Staatsanwiltinnen und Staatsanwilten

zugesprochenen GeldbuBen. Hierfiir mdchten wir uns auch an dieser Stelie herziich

bedanken!

Wegen der weiteren Einzelhéiten wird auf den gesonderten Kassenbericht 2007 verwiesen.

Birgit Wackenhut

13



Projekt Gemeinnﬂ’rzige Arpeit

Geschéftsbericht 2007

Neue Aufgaben !

Die Ubernahme und Durchfihrung des Projekts Gemeinnlitzige Arbeit war im zweiten
Halbjahr 2007 geprégt von vielfaltig umzusetzenden Aufgabenstellungen. Wir mussten in
aller Kiirze nicht nur eine entsprechende Infrastruktur fiir das Projekt schaffen, sprich
Anmietung eines neuen Bliros, neue EDV, zusatzliche Fahrzeuge. Die inhaltliche Umsetzung
(\Wie" wird ,Wer* \Wo" nach ,Wessen* Vorgaben beraten und ~Wohin“ vermittelt) in
Verbindung mit Terminen aller teilnehmenden Vereine beim Netzwerk Straffélligenhilfe in
Baden-Wirttemberg GbR gestaltete sich beschwerlicher als erwartet. Die gute
Zusammenarbeit mit der Staatsanwaltschaft, der Gerichtshilfe sowie Neustart hat uns jedoch
von Anfang an die notwendige Hilfestellung und Sicherheit gegeben, die Aufgabe — und
damit die Auftrage - zur Zufriedenheit auszufiihren.

Nachdem die geeigneten R&umlichkeiten sowie technischen Voraussetzungen fir die
Umsetzung des Projekts geschaffen waren, konnten wir ab 01. November 2007 die Arbeit
aufnehmen.

Dabei hat sich der Personenkreis unserer Zustandigkeit nach und nach erweitert: War zuerst
nur von der Vermittlung von Geldstrafenschuldnern zur Abwendung der VerblRung einer
Ersatzfreiheitsstrafe die Rede, kamen ab 01. Januar 2008 Bewahrungsprobanden hinzu.
Mittlerweile sind wir zusétzlich fiir die Vermittlung Jugendlicher, die einem Bewahrungshelfer
unterstellt sind hilfsweise zusténdig, falls die Vermittlung nicht durch die Jugendgerichtshilfe

durchgefiihrt wird.

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt bei den Probanden, die eine Geldstrafe nicht bezahlen
kénnen. Diese Personen werden von uns nicht nur in Einsatzstellen vermittelt und bei der
Ableistung ihrer Tatigkeit (berwacht. Wir bieten dieser Klientel zusatzlich Beratung in
sozialen Problemlagen, geben Tipps und weisen den Weg zu anderen Fachberatungsstellen.

Grundsétze der Vérmétﬂungsﬂ:étigkeit:

» Erstgespréch zur Abkl&rung der persénlichen Situation des Probanden

° Tilgungsberatung (finanzielle  Situaton des Probanden erfassen: ggof.
Ratenzahlungsplan erstellen; ggf.. Anderungen des Beschlusses beantragen)

e Soziale Hilfen: die Lebenssituation des Probanden wird genau beleuchtet und wenn
erforderlich, an weitere Soziale Dienste vermittelt, z.B. Schuldnerberatung,
Suchtberatung, Agentur flir Arbeit etc.. ‘ _ '

e Vermittlung in Gemeinniitzige Arbeit und Uberwachung der Ableistung

Bei Bewahrungsprobanden beschrankt sich unser Angebot auf die reine Vermittiung in eine
Einsatzstelle und der damit verbundenen Uberwachung. ‘
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Projekt GemeinnUizige Arbeit

Geschaftsbericht 2007

Ziel der Vermittlung des Projekts Gemeinnlitzige Arbeit ist die Haftvermeidung, hauptsach-
lich durch Umwandlung von uneinbringlichen Geldstrafen in gemeinniitzige Arbeitsauflagen.

1. Die Straftat hat keine ,entsozialisierende® Wirkung, d.h. der Straftéter bleibt in sei-
nem sozialen Umfeld und erlernt zusétzlich Arbeitstugenden.

2. Der Straftdter bemiiht sich um eine Wiedergutmachung durch eine dem Gemeinwohl
dienende Téatigkeit.

3. Der Strafvolizug wird entlastet; Kosten werden eingespart.

In.den ersten 2 Monaten haben wir bereits von 64 Auftragen 41 erledigt. Uber 1950 Stunden
gemeinnitzige Arbeit wurden abgeleistet und damit 418 Hafttage erspart.

Das Projekt Gemeinnlitzige Arbeit wurde intern auf 3 Personen verteilt. Frau Konig Uber-
nimmt dabei den Léwenanteil der Verwaltungsarbeit und kiimmert sich um den Posteingang
und -ausgang.

Herr Mast hat zus&tzlich zu seinen anderen Tatigkeiten den GroRraum Géppingen / Geislin-
gen Ubernommen und ist aufgrund des hohen Fallaufkommens in dieser Region voll und

ganz ausgelastet.
Auch die Fallzahl im Raum Ulm, die von mir betreut wird, bewegt sich an der Obergrenze

unserer Kapazitat.

Prognose fiir 2008: Die Auftragslage ldsst darauf schlieRen, dass sich das monatliche Fall-
aufkommen zwischen 50 — 60 Auftrdgen einpendein wird. Weit mehr als uns vor tiber einem
halben Jahr vom Landesverband in Aussicht gestellt wurde.

Wie wir mit dem enormen Mehraufkommen umgehen und dabei unseren eigenen Ansprii-
chen an unsere Arbeit gerecht werden kdnnen, wird eine der groflen Herausforderungen fiir
das Jahr 2008 sein, wobei der Vorstand die Bereitschaft signalisiert hat, gegebenenfalls fiir

eine personelle Verstarkung zu sorgen
Uwe Gossner

Wir bieten eine interessante Zivildienststelle
Sie haben Spaflt am Umgang mit Menschen, handwerkliches Geschick,
PC Kenntnisse und sind flexibel.

Flr unsere Wohneinrichtung und Beratungsstelle suchen wir einen
Zivildienstleistenden fiir Fahrdienst, Nachtbereitschaft, Telefondienst,
Unterstlitzung des Hausmeisters und in der Verwaltung

Information und Bewerbungen an:
Magnus Bopp
Tel: 0731 935 999-14
Email: magnus.bopp@bwhulm.de
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Beratungsstelle

Geschéftsbericht 2007

Fiir wen ist die Beratungsstelle da?

Die Beratungsstelle steht Frauen und Mannern offen, die straffallig geworden sind und ihr
Leben wieder in 'den Griff bekommen wollen. Die Gesprache sind vertraulich und kostenlos.
Ebenso kénnen sich Angehorige von Straffélligen mit ihren Fragen und Sorgen an uns wen-

den

Die Schwerpunkte der Beratung liegen unverandert in den Bereichen

Wohnen

Arbeiten

Sicherung des Lebensunterhalts

Psychosoziale Beratung und Begleitung

Umgang mit Geld, Geldverwaltung, Schuldnerberatung
Vermeidung einer Haftstrafe

e e © o o e

Strafféllige haben oft &hnliche Schwierigkeiten wie viele andere Menschen auch: .

sie sind arbeitslos, haben eine geringe Qualifizierung, tun sich schwer im Umgang mit Be-
horden, kénnen ihr Geld oft nicht gut einteilen. Unterschiede zeigen sich eher in der Haufung
von Problemlagen und im schlimmsten Fall fehlt alles: Wohnung, Arbeit, Geld und Bezie-

hungen. '

Kommen zu diesen Schwierigkeiten noch Suchtprobleme dazu, ist es mehr als langwierig,
einen zuklnftigen straffreien Weg durch das Leben zu finden. In solchen Fallen steht im
Vordergrund, die Klienten zu motivieren und zu ermuntern, sich ehrlich mit dem eigenen
Verhalten auseinander zu setzen. Es féallt nicht leicht anzuerkennen, dass man keine Kon-
trolle tber Alkohol oder andere Drogen hat, dass Missbrauch oder gar eine Abhéngigkeit
vorliegt. Diese Selbsterkenntnis ist aber ein entscheidender erster Schritt zu einer mdglichen
Anderung. Danach muss sich der Betroffene entscheiden, ob er alles beim Alten belassen
oder etwas verdndern will. Mit einem bloRen guten Vorsatz ist es nicht getan.

Erschwerend wirkt sich aus, dass die meisten unserer Klienten wenig personliche Interessen
und Hobbies haben. Es reicht nicht aus sich vor zu nehmen ,Ich werde nicht mehr trinken®.
Es muss klar sein, wie die viele freie Zeit jetzt zu flllen ist. Ebenso wichtig ist es, dass ein
Bekannten- und Freundeskreis jenseits der Szene aufgebaut wird.

Eine Arbeit kann dabei helfen, den Tag zu strukturieren und Anerkennung zu finden. Dies ist
enorm wichtig, um langerfristig straffrei zu leben. Erfreulicherweise haben im vergangenen
Jahr etliche unserer Klienten eine Beschaftigung gefunden. Flr viele kommen mangels Aus-
bildung nur Helfertatigkeiten in Frage. Eine Einstellung erfolgt in der Regel nur bei Zeitar-
beitsfirmen. Haufig wechselnde Einsatzorte und immer wieder neue Vorgesetzte und Kolle-
gen stellen manchmal eine Uberforderung dar. Eine Entlohnung von 6.00 € oder 6.30 € die

Stunde wirkt nicht gerade motivierend.
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Andererseits miissen sich die Betreffenden erst beweisen, sie missen lernen, sich durchzu-
beiflen und auch unangenehme oder schwere Arbeitsbedingungen aus zuhalten. Oder sie
missen sich entscheiden, doch noch eine Ausbildung anzustreben, um langerfristig besser
bezahlte und interessantere Arbeitsmdglichkeiten zu finden.

Geldverwaltung

Nicht jveder Strafféllige benttigt eine
Geldverwaltung, sie kann aber in
vi‘el_en Fallen hilfreich sein, wenn

e das verflighare Einkommen ins-
gesamt gering ist und die Eintei-
lung Uber den ganzen Monat
nicht richtig gelingt _

e erstmals eine eigene Wohnung
bezogen wird und es an Erfah-
rung fehlt, selbstandig einen
Haushalt zu filhren ‘

° das Einkommen unregelmaRig
eintrifft, andererseits aber feste
Ausgaben zu regelmaRigen
Terminen anfallen

e Missbrauch oder Abhingigkeit von Suchtmitteln vorliegt und die Gefahr besteht, die
Wohnung oder das Zimmer zu verlieren

e eine Geldstrafe zu bezahlen ist und die Gefahr besteht, wegen fehlender oder unregel-
mafiger Zahlungen in Haft zu kommen :

e es nicht gelungen ist, Ratenzahlungsvereinbarungen mit Staatsanwaltschaften / ande-
ren Glaubigern einzuhalten und wesitere VollstreckungsmaRnahmen drohen

 ein Darlehen (iber den Verein beantragt wird und es um dessen Absicherung geht

e wegen Mietrlickstanden die Kiindigung und damit Wohnungslosigkeit droht

e Schulden bestehen und eine Sanierung angestrebt wird

Eine wichtige Voraussetzung fir eine erfolgreiche Geldverwaltung ist, dass der Klient er-
kennt, dass er in seinem Umgang mit Geld tatsachlich einer Unterstlitzung bedarf. Er muss
aus freien Stlicken und eigener Einsicht bereit sein zu einer intensiven Zusammenarbeit. Zu
Beginn wird eine schriftliche Vereinbarung getroffen. Offenheit ist ein entscheidender Garant
daflr, dass die angestrebten Ziele erreicht werden kénnen. In regelmafigen Kontakten wer-
den aktuelle Fragen besprochen um zu vermeiden, dass sich Probleme zu einem uniber-

windbaren Berg auftiirmen.

Margot Eisele

17




Beratungsstelle

Geschaéftsbericht 2007

Anzahl der betreuten Personen
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Die Entlassung steht an — was tun ?

Beratung ,vor Ort* zur Unterstlitzung bei einem schwierigen Ubergang

Es ist Freitag morgen 9 Uhr, fir Gefangene in der U-Haft und Kurzstrafenabteilung der JVA
Ulm die Moglichkeit, direkten Kontakt mit einem Mitarbeiter der Beratungsstelle aufzuneh-
men. RegelmaRig alle 2 Wochen gibt es die Sprechstunde in Haft. Gefangene aus der
Hauptanstalt Ulm werden in die Beratungsstelle eingeladen oder, falls sie keinen Ausgang
erhalten, in der JVA aufgesucht ’

sDurchgehende Betreuung* bedeutet

o Frihzeitige Kontaktaufnahme bereits in Haft

* Aufnahme in die Wohneinrichtung nach Entlassung

* Nachgehende Betreuung liber die Beratungsstelie

* Aufnahme in das ,,Betreute Wohnen im Individualwohnraum®

Die bevorstehende Haftentlassung ist fir Gefangene oft gekennzeichnet durch eine wider-
sprichliche Gefiihlslage. Einerseits Freude iiber die Freiheit ,endlich wieder sein eigener
Herr seinl“, daneben aber auch eine grol’e Verunsicherung, ,werde ich auch alles schaf-
fen?* Der Tag X wirft viele Fragen auf, die im Vorfeld besprochen und abgeklart werden

kénnen,

U-Haft Ulm Kurzstrafenabteilg. Ulm gesamt
Personen 11 (24) 43 (45) 54 (69)
Gesprache 16 (55) 150 (136) 176 (191)
Aufnahmen 1(2) 6(7) 7(9)
Gruppenarbeit in der Volizugsanstalt Ravensburg 2006 2007
Personen : 12 15
Anzahl der Veranstaltungen 5 5
Anzahl der Teilnehmer 19 23
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Status

Die Wohneinrichtung ist eine teilstationére Einrichtung nach §§ 67, 68 SGB XlI. Die Leistun-
gen werden vergltet von den Stadten und Landkreisen, in denen sich die Bewohner zuletzt

aufgehalten hatten.

Angebot

Die Wohneinrichtung bietet zehn erwachsenen straffélligen Mannern die Mdglichkeit, sich
mit sozialpédagogischer Unterstlitzung den (Wieder-)-Einstieg in ein selbstindiges straffrei-
es Leben zu schaffen. Jeder Bewohner fiihrt einen eigenen Haushalt und versorgt sich
selbst. Er verfligt Uber ein Einzelzimmer. Aufenthaltsbereich, Freizeitrdumlichkeiten, Kiiche
und sanitére Einrichtungen werden gemeinschaftlich genutzt.

Aufnahmekriterien

Die Einrichtung ist fur Straffallige sinnvoll, bei denen Hilfe bei der Anmietung einer Wohnung
oder Hilfe bei der Stabilisierung der finanziellen Verh&ltnisse allein nicht ausreichend ist. Sie
befinden sich in Lebensverhéltnissen, die sie aus eigenen Kraften und / oder Mitteln noch
nicht selbstdndig bewaltigen kénnen. lhre aktuelle Situation ist gepréagt von Haft / U-Haft,
Wohnungs- und Arbeitslosigkeit sowie sozialer Isolation. ‘
Uberwiegend erfolgt die Aufnahme nach der Entlassung aus dem Strafvoll-
zug. Sie wird méglichst frithzeitig vor der Entlassung vorbereitet.

Strafféllige Ménner kénnen auch ohne vorangegangene Haft aufgenommen werden, wenn
sie in schwierigen instabilen Verhaltnissen leben und aus dieser Situation heraus VerstsRe
gegen gerichtliche Auflagen oder gar erneute Straftaten drohen

Bewerbungsverfahren

Der Interessent setzt sich mit uns in Verbindung, direkt oder vermittelt durch den Sozial-
dienst der Justizvollzugsanstalten, die Bew&hrungshilfe oder sonstige soziale Einrichtungen.
Es wird ein ausflhrliches Bewerbungsgesprach gefiihrt, in dem es um die Vorgeschichte
des Bewerbers, seine Ressourcen und Ziele geht. Diese Uberlegungen flielken spéter fiir
den Fall der Aufnahme in den Hilfeplan ein. AuRerdem wird die Einrichtung, ihre Ziele und
Regeln vorgestellt. Nach dem Bewerbungsgesprach wird von beiden Seiten die Entschei-
dung tber eine Aufnahme getroffen. Vor der entgtiltigen Zusage muss die Kostentibernah-

me bewilligt sein.

Arbeitsweise ‘

i

Ab Einzug erfolgt regelmé&Rig planméRige Beratung und Unterstltzung der Bewohner in den
Lebensbereichen Wohnen, Arbeit, soziale Beziehungen. Es wird gemeinsam ein Hilfeplan
aufgestellt, der dann laufend Gberpriift und fortgeschrieben wird.

Die Arbeitsschwerpunkte sind in unserer Leistungsbeschreibung festgelegt.

Die Arbeit ist ressourcenorientiert. Fahigkeiten und Talente, die bisher nicht genutzt wurden,

sollen entdeckt und geférdert werden.
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Biographie

Paul ist gerade mal 7 Jahre alt als sich seine Eltern trennen. Viel Positives hat er aus seiner
Kindheit nicht zu berichten. Die ersten Gewalterfahrungen mit seinem Stiefvater bleibén héngen.
Die ersten Drogenerfahrungen auch: mit 11 Jahren. Vernachléssigt von den Eltern vernachis-
sigt er die Schule. Und ein Zuhause hat er eigentlich auch nicht mehr. Als er dann mit 15 Jahren
ins Ausland abgeschoben werden soll, da seine Eltern nicht mehr mit ihm klarkommen, reilt er
aus. Vor ihm: nichts! Auch die unterschiedlichsten Jugendhilfeangebote konnten bei ihm disses
Loch nicht filllen. Er nimmt den Weg des geringsten Aufwands und begeht Straftaten.

Nach 18 Monaten Haft steht er nun wieder am Anfang, will ein neues Leben. Mit unserer Unter-

stiitzung!

Mit unserer Unterstiitzung in folgenden Bereichen wird jedem Bewerber die Chance ermog-
licht, den Wiedereinstieg in ein selbststéndiges straffreies Leben zu schaffen. Im oben ge-
nannten Fall war Unterstiitzung in so gut wie allen - die Grundlagen zum Leben betreffenden

— Bereichen notwendig:

o Sicherung des Lebensunterhaltes
- Anspriiche geltend machen: ALG ll, Kindergeld, Antrage ausfiillen, piinktliche Abga-
be vollstandiger Unterlagen '

e Arbeits- / Ausbildungssuche
Ressourcen / Qualifikationen, Was kann ich leisten?, Begleitung bei Berufsberatung /
-vermittiung )

e Wohnungssuche ‘
Anzeigen schalten / lesen lernen: Was brauche ich? Kontakt mit der Arbeitsagentur
wegen Miet- / Kautionsiibernahme : :

e Geldverwaltung
Planung und Einteilung; Ansparungen ermdglichen

e Schulden
Wie viele Glaubiger gibt es?, Schufa-Auskunft, Stundungen / Ratenvereinbarungen
treffen; Vermittiung an Fachberatung .

e Sucht <
Abhéngigkeit & Beschaffungskriminalitat!, Kontakt zur Drogenhilfe

o Soziale Beziehungen / Freizeit
Beziehungsarbeit!; Stabile Freundschaften in neuem Umfeld suchen; sinnvolle Aktivi-
tat contra Rumhangen!

wHe, Alter, hab voll ein psychologischen Dachschaden!”, nach mehreren Arbeitsamtbesu-
chen wollte dieser oben genannte Bewohner Véllig frustriert aufgeben.
Schon diese anfinglichen Misserfolge kénnen zu einem Abbruch der MaRnahme durch den
Klienten flihren. Motivations- und Beziehungsarbeit sind daher der Antrieb zum Durchhal-
ten und zum Umdenken. Auch eine direkte Begleitung bei den ,ersten Schritten” nach Haft
kann Negativerlebnisse verhindern helfen und das Betreuungsverhélinis starken.
Gleichzeitig soll sich der Klient wieder daran gewdhnen, Verantwortung fiir seine Tages-
struktur zu (bernehmen, d.h. Termine einhalten, Aufgaben erledigen, mit anderen zusam-
menleben und gemeinsam Probleme I6sen. Im Rahmen der Kochgruppe, in den wéchentli-
chen Hausbesprechungen und wahrend Freizeitaktivitaten kann er sich dabei ausprobieren.
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Zahlen 2007

Belegung 2007 2006
Personen . 31 34
Neuaufnahmen 25 28
Beendigungen 22 28
Gesamtbelegungstage 2680 2376
Geldverwaltung Mit 25 Bewohnern wurde Geldverwaltung vereinbart.
Suchtmittelmissbrauch 2007 2006
Kein Missbrauch oder unbekannt 13 22
Missbrauch 18 12
Summe 31 34
Beendigung der Wohnvereinbarungen 2007 2006
Ordentliche Beendigung 16 22
Kiindigung durch uns als Sanktion 4 5
Abbruch von Seiten des Bewohners 2 1
Summe 22 28
Wohnsituation nach Auszug 2007 2006
Mietvertrag (Wohnung / Zimmer) 12 13
UWS-Projekt / Betreutes Wohnen 2 3
Freundin / Ehefrau / Verwandte / Bekannte 2 6
Haft / Therapie 2 2
Unbekannt / ohne festen Wohnsitz / andere Einrichtung 4 4
Summe 22 28

Uwe Gossner
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Geschéftsbericht 2007

Die Wohneinrichtung Goppingen existiert seit August 1985 und bietet 6 Wohnplatze fiir
Strafentlassene und Probanden der Bewdahrungshilfe.

Die Aufgabe, der in der Wohneinrichtung beschéftigten Sozialarbeiter ist es, den Weg in die
soziale,” berufliche und lebenspraktische Integration der o.g. Klientel zu unterstiitzen, bzw
eine Verdnderung in diese Richtung anzustreben.

Unsere Angebote haben folgendes zum Ziel:

- (Re-) Integration ins Arbeitsleben und eine eigene Wohnung.

- Erkennen von eigenen Ressourcen und ihr Einsatz im taglichen Leben.

- Erarbeitung und Erprobung sozial adaquater Verhaltensmuster als Alternative zu bishe-
rigem Verhalten.

- Erlemnen lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten. (Ausflillen von Formularen,
Briefwechsel, Umgang mit Geld, Kochen, Einkaufen, Putzen, Wasche waschen, etc.)

- Abbau von Angsten im Umgang. mit Behérden, Arbeitgebern, Vermietern.

- . Selbsténdigkeit im Umgang mit wirtschaftlichen und finanziellen Angelegenheiten wie
z.B. Kontofiihrung, Schuldenregulierung, Schuldenvermeidung, Einteilung. des Ein-
kommens.

- Herstellung Verbesserung und Pflege von Kontakten zum sozialen Umfeld und kniipfen

- von tragfahigen Beziehungen.

Um eine Verbesserung ihrer Lebensperspektive zu erreichen, wird von den Bewohnern eine
aktive Mitarbeit verlangt. Wir erwarten die Bereitschaft, konstruktiv an Lésungen zur Wieder-
eingliederung mitzuarbeiten, und straffreie eigenverantwortliche Lebensfilhrung anzustre-
ben.

In personlichen Einzel- und Gruppengesprachen werden nicht nur Defizite aufgearbeitet,
sondern in erster Linie gezielt nach Ressourcen unserer Bewohner gesucht, um somit an
ihren und mit ihren Starken zu arbeiten. .

In gemeinsamen Freizeitaktivititen wird das Gruppengefiihl gestédrkt und Alternativen zu
bisherigem Freizeitverhalten geprobt und aufgezeigt. Kontakte werden so gekniipft und in
diesem verénderten Kontext neue Méglichkeiten geboten.

Da die Wohndauer (in der Regel 3-6 Monate) nicht ausreicht, um eine Veranderung der Ge-
samtsituation und der Lebensumstinde herbeizuflihren, bleibt das Betreuungsangebot auch
nach einem Auszug bestehen. Dieses Angebot der Nachbetreuung ist zeitlich nicht begrenzt.

Die Nachfrage nach Wohnplétzen war auch in 2007 sehr grold.

Belegungsstatistik 2007 2006
Anfragen 39 45
Aufnahmen 10 12
Gesamtzahl| Bewohner / Betreuungen 14 17
Gesamtzahl Ubernachtungen 1930 1820
Gesamtauslastung der Wohneinrichtung 88,2% 84,3 %
@rchschnittliche Betreuungsdauer in Tagen 138 152
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Wohneinrichtung Goppingen

Geschéftsbericht 2007

Bewohnerstatistik:

Im letzten Jahr waren alle betreuten Probanden einem Bew&hrungshelfer unterstelit. 10 Per-
sonen verloren wahrend der Bewahrungszeit ihre Wohnung und waren von Obdachlosig-
keit bedroht, in 2 Féllen handelte es sich um Strafentlassene, die nach der Haftentlassung
ohne Wohnméglichkeit waren. Zwei Bewohner lernten unsere Einrichtung Uber das Projekt

Chance kennen.

Von den im Jahre 2007 bei uns in der Wohneinrichtung lebenden Personen hatten sich 4
(9) zuvor in Haft befunden, 10 (8) waren vorher nicht inhaftiert gewesen, oder verblifiten

eine Ersatzfreiheitsstrafe.

Haft unter 12 Monaten verb(iRten 3, von 12 bis 24 Monaten 0, und Uber 24 Monaten 1 Per-
son. '

Unsere Probanden wurden uns vermittelt:

Von der Bewahrungshilfe Géppingen 6

4 Personen fanden selbstandig den Weg zu uns
Vom Projekt Chance 2 '
Vom Wohneinrichtung Zinglerstr. 1

Vom ZFP Zwiefalten/Minsterklinik 1

Das Durchschnittsalter unserer Bewohner lag bei 25,4 (28,7) Jahren, wobei der jlingste Be-
wohner 18 Jahre, der &lteste 48 Jahre alt war.

Im Jahr 2007 mussten 6 (3) vorzeitige Kiindigungen ausgesprochen werden, so viele wie nie
zuvor. 6 Personen fanden eine eigene Wohnung.

Auch nach dem Auszug werden Klienten nach wie vor weiter von uns betreut, falls sie dies
wlnschen. Dies macht auch Sinn, denn begonnene Schuldenregulierungen und Geldverwal-
tungen laufen vielfach noch Uber unser Konto, weil unsere ehemaligen Bewohner oft zum
einen noch nicht so vorausschauend und verldsslich ihr Geld einteilen kénnen, zum anderen
bekommen sie einfach noch kein Girokonto, von dem sie dann selbsténdig ihre Verbindlich-
keiten regeln kénnen.
Meist treten Schwierigkeiten ,unerwartet” erst nach dem Auszug auf, die sie dann mit uns
besprechen kénnen und die wir dann schnell und unbdirokratisch mit ihnen erledigen kon-
nen. Da fallen mir Dinge ein wie:

-Mein Konto wird gepfandet, was kann ich jetzt machen? Oder

-Mein Vermieter will mir kiindigen, kénnten Sie mal mit dem reden? Oder

-lch muss eine eidesstattliche Versicherung abgeben, wie kann ich das abwenden? U.v.m.
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Amtergénge nach dem Einzug, besonders die zum Jobcenter sind fiir viele unserer Bewoh-
ner eine grofle Hiirde. Sowoh! die Antrdge machen Schwierigkeiten als auch die dazu bené-
tigten Unterlagen sind fiir unsere neuen Bewohner immer sehr schwer beizubringen. Dabei
sind wir behilflich und begleiten sie bei der Antragsabgabe. Das gibt Sicherheit und gewahr-
leistet meistens einen reibungslosen Ablauf bis zur Bewilligung ihrer Anspriiche.

Danach kann die eigentliche gemeinsame Arbeit beginnen...

Annegret Tenk-Knufmann

Wir laden Sie recht herzlich ein zu unserem

Sommerfest in Ulm am 2.08.2008
in der Zinglerstr.71 ab 15.00 Uhr
Internationale Folklore mit Kar! Anneser
Flr Musik, Speisen und Getrédnke ist gesorgt
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Freizeitgestaltung

Geschéftsbericht 2007

»Nix hab ich — auRer Zeit"

Ziele unserer Arbeit sind es, Klienten der Wohneinrichtung, des Betreuten Wohnens und der
Beratungsstelle Ideen zur Gestaltung ihrer Freizeit zu vermitteln. ’
Die Wenigsten haben Interessen, denen sie in ihrer Freizeit aktiv nachgehen. Friihere Hob-
bys wurden aufgegeben. Es werden Stunden vor dem Fernseher verbracht oder der Tag
ganz einfach verschlafen.

Arbeitslosigkeit bringt Uberfluss an Zeit mit sich, gleichzeitig auch Mangel an geregeltéen
Ablégufen und an Struktur. Die Folgen sind Langeweile und Unzufriedenheit.

Unser Ziel ist es, mit regelméaRigen Angeboten Zeitanker zu setzen, beispielsweise:

e Monatliches Kegeln

. Ausfliige, Grillen, Ki-
nobesuche, gemein-
sames Frithstiick

. Tischtennis-und Kicker
turniere

e Waochentliches Kochen

. Jahrliches Sommerfest

und Weihnachtsfeier -

Zu den jahrlichen Sommerfes-
ten werden Nachbarn, Ver-
einsmitglieder, Bewahrungs-
helfer, Mitarbeiter von Behor-
den, Sozialarbeiter der Institu-
tionen, mit denen wir zusam-
menarbeiten und Klienten
: eingeladen. In lockerer
Atmosphare bel Musnk und Essen konnen SlCh die Gaste ganz anders kennenlernen als
gewohnt.

‘Die Weihnachtsfeier ist alle Jahre wieder ein besonderes Ereignis. Mit tatkréaftiger Unterst(t-
zung von Helfern wird ein Bufett zubereitet und unsere Hausmeisterin kocht was Leckeres.
Uber 20 geladene Géste werden bewirtet, Bewohner der Wohneinrichtung, Teilnehmer am
Betreuten Wohnen und andere ambulante Klienten. Auch wenn die Getrénke alkoholfrei
sind, ist die Stimmung gut. Aufgelockert wird der Abend durch Gedichte, ein Lied und die
Nachrichten aus der Zinglerstrafe, einer Zusammenstellung der Ereignisse des vergange-
nen Jahres. ‘

H

Angebote Sport Kochgruppe Weitere Angebote Gesamt
2007 9 39 , 6 54
2006 12 27 13 52

Teilnehmer | Beratungsstelle | Wohneinrichtung Gefangene Gesamt
2007 72 198 0 242
2006 105 136 1 270

26




Betreutes _Wohnen

Geschéaftsbericht 2007

Manches braucht mehr Zeit
Betreutes Wohnen - ein Baustein im Angebot des Vereins

Im Dezember 1992 machte die Bewahrungs- und Straffalligenhilfe Ulm e.V. einen wichtigen
Schritt vorwarts: in Verhandlungen mit der Ulmer Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft
wurde vertraglich ein Belegrecht tiber 10 Wohnungen flir 25 Jahre vereinbart. Mit der Stadt
Ulm wurde 2006 eine Verglitungsvereinbarung tiber 10 Platze Betreutes Wohnen im Indivi-
dualwohnraum nach § 67 SGB Xi| abgeschlossen.

Konzeptionell ist dies eine wichtiger Bestandteil der Angebotspalette, zur Eingliederung
straffallig gewordener Manner, der aullerdem einen praventiven Aspekt hat.
Mit Klienten, die einen erhdhten Betreuungsbedarf haben, wird vertraglich eine Betreuung
und Begleitung bis zu insgesamt 18 Monaten vereinbart. Diese wohnen entweder in einer
vom Verein belegten Wohnung der Ulmer Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft oder in
einer sonstigen eigenen Unterkunft, sei es ein Zimmer oder eine Wohnung.

Zahlen 2007 | ‘ —’

¢ die 10 Plitze Betreutes Wohnen waren durchgehend belegt

* insgesamt konnten 17 Personen teilnehmen

» 7 Personen beendeten das Betreute Wohnen

® 9 Personen bewarben sich fiir die Maflnahme und wurden aufgenommen.

* insgesamt fanden 314 Kontakte statt (Beratungsgesprache, Hausbesuche,
~ praktische Hilfen)

Ziele der Betreuung

e vorhandene Fahigkeiten férdern

* selbststandiges Wohnen férdern und erlernen

* eigenverantwortliche Haushaltsflihrung trainieren

* lernen, in einer Hausgemeinschaft zy wohnen (Rechte und Pflichten)

e lernen, die Hausordnung / Kehrwoche Mdllentsorgung einzuhalten

° personliche Stabilisierung und Orientierung durch eigenstandiges Wohnen

° Schuldenregulierung

* verhindern erneuter Straffalligkeit durch Ordnen der persOnlichen Verhaltnisse
e dabei unterzustiitzen, die Wohnung zu behalten

e Unterstlitzung bei der Suche nach Arbeit und Eingliederung in den Arbeitsmarkt
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Auf einem guten Weg - Betreutes Wohnen als Chance

Herr M. 27 Jahre alt wurde nach VerblfRung einer Ersatzfreiheitstrafe in die Wohneinrich-
tung aufgenommen. Aufgrund seiner psychischen Defizite und reduzierten Belastbarkeit
wurde deutlich, dass eine sinnvolle Betreuung Uber einen l&ngeren Zeitraum notwendig ist.
Aus diesem Grund wurde er in die Malnahme ambulant Betreutes Wohnen weiter vermittelt.
Selbstandige Haushaltfiihrung, Geldverwaltung medizinische Betreuung und Klarung seiner
psychischen Befindlichkeit waren die vereinbarten Zielvorgaben. Die groflle Herausforderung
bestand flir Herr M. darin, sich nicht in seinen vier Wénden zurlick zu ziehen, soziale Kon-
takte zu suchen und die wenig vorhandenen zu pflegen. Arbeitsstunden mussten noch abge-
leistet werden, die Vermittlung in einen 1 € Job stand an.

Durch Hausbesuch liberzeugte ich mich von der Haushaltflihrung, die er ohne Schwierigkei-
ten meisterte. Herr M. hélt die Wohnung ordentlich und gepﬂegt Mit der Hausgememschaft
kommt er zurecht. Da er aber sehr
larmempfindlich ist, kann er schlecht
schlafen. Die Medikamente, die er (ber
den Psychiater verschrieben békam,
nimmt er nicht. Er beflrchtet, morgens
nicht aufstehen zu konnen, um 2z.B.
rechtzeitig zur Arbeitsstelle zu kommen,
wo er seine Arbeitsstunden ableisten
muss.

Der Umgang mit mehreren Menschen
gelingt ihm nicht. Die Arbeitssuche ges-
taltete sich dadurch sehr schwierig. In
der Betreuung wurde deutlich, dass Herr

M. das Jahr der Betreuung nutzen konn-
te, um zu der Einsicht zu kommen, dass die Vermittlung in den 1. Arbeltsmarkt zum JetZIQen

Zeitpunkt nicht moglich ist. Die Agentur fir Arbeit priift, durch welche Reha Mafilnahme Herr
M. geférdert werden kann.

Um der Vereinsamung und Isolation von Herrn. M entgegen zu wirken ist in gemeinsamer

Absprache geplant, einen Wohnplatz in einer Einrichtung flr psychisch belastete Menschen
zu suchen. Um den begonnenen Hilfeprozess zu einem guten Ergebnis zu bringen ist die
Verlangerung der MaRnahme um weitere 6 Monate beantragt.

Magnus Bopp
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»Gestern kam die Ladung zur Verhandlung...“

° .. das ist schon so lange her, meine Tochter will gar nichts mehr davon wissen, sie
'+ will am liebsten gar nicht mehr dran denken, muss sie denn wirklich selber hin?*

® ... ich muss arbeiten, ich kann unméglich frei machen, was soll ich tun?”

® ... s ist mir unméglich, den Mann wieder zu sehen, der mir das angetan hat, ich

stehe das nicht durch! _—

So oder so &hnlich beginnen die Gesprache mit
Menschen, die Post vom Gericht bekommen haben.
Sie selbst oder ein naher Angehériger sind Opfer
oder Zeuge einer Straftat geworden. Teilweise liegt
das schon lange zuriick und jetzt liegt die Ladung auf
dem Tisch. Manche dachten, die Sache sei schon
langst erledigt.

Zeugenbegleitung umfasst die Begleitung vor, wah-
rend und nach der Verhandlung.

Anfangs geht es darum zu erfahren,
¢ welche Fragen und Anliegen sind vorhanden?
e ist ein Anwalt eingeschaltet?
* wie sieht die familiare Unterstitzung aus?
* welche eigenen Stérken sind hilfreich?

Geht es ausschlieRlich um Sachinformationen genti-
gen meist wenige Telefonate.

Ist das Anliegen umfassender und die Zeit bis zum Termin nicht zu knapp, wird ein Treffen
mit einem Ehrenamtlichen vermittelt. Hier besteht die Gelegenheit, in Ruhe

e Uber die Abldufe einer Verhandlung zu sprechen

* die unterschiedlichen Aufgaben der Beteiligten durchzugehen

o Uber die Auswirkungen der Ereignisse fiir ihr Leben zu berichten

o Angste und Beflirchtungen zu dufern

* zu Uberlegen, ob es nicht besser wére, sich bei einer professionellen Stelle Hilfe zy
holen (z.B. bei Familien- und Lebensberatung, Frauen helfen Frauen)

° Uber finanzielle Dinge zu sprechen und vielleicht an den WeiRen Ring zu vermitteln

e den Gerichtssaal anzuschauen

e Kkonkrete Absprachen zu treffen fir den Verhandlungstermin (Treffpunkt, Warte-
méglichkeit).

Meine Aufgabe ist es, das zustandige Gericht Uiber die angefragte Begleitung zu informieren,
Méglichkeiten zu erdrtern, wie ein Aufeinandertreffen von Opfern und Zeugen vor dem Ver-
handlungssaal vermieden werden kann (zeitlich gestaffelte Ladungen, Warten an einem
anderen Ort) und Informationen an das Gericht weiter zu geben
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Die Hauptanliegen sind immer wieder: :

e das Zusammentreffen mit dem Beschuldigten vermeiden: ,muss ich ihm begegnen?
kann ich das nicht irgendwie vermeiden? was mache ich, wenn der mich anspricht
oder bedroht?* ‘

* nicht alleine zum Gericht gehen (,wenn der mit dem gleichen Bus kommt wie ich?")

e dort nicht alleine warten missen bis zur Vernehmung (,steht der auch im Flur?*)

Je friiher Geschédigte oder Zeugen einer Straftat von diesem Angebot erfahren, umso bes-
ser. Es sind die Monate zwischen Vernehmung und Ladung zur Verhandlung, in denen sich
die Betroffenen den Kopf zerbrechen. In dieser Zeit kénnte ihnen zumindest ein Teil ihrer
Beflrchtungen durch sachliche Informationen genommen werden.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gruppe der Zeugenbegleiter und Zeugenbegleiterinnen ist nach wie vor motiviert bei der
Sache. Auch bei manchmal sehr kurzfristigen Anfragen ist es bisher immer gelungen, dem
Wunsch nach einer Begleitung nachzukommen.

Es gibt Einsétze, die lan-
ge nachwirken, das Ge-
horte und Erlebte will erst
einmal verarbeitet sein.
Die Ehrenamtlichen er-
fahren erst wahrend der E
Vernehmung im Gerichts-
saal, was genau die oder
der Betreffende erlebt
hat. Und in dem Moment
ist die Rolle der Zeugen-
begleitung ausschlieRlich
eine passive. Es ist erst
spater moglich, darlber

zu sprechen. In der Regel .
wird am nachsten Tag mit mir der Einsatz besprochen, Uberlegt, was gut war oder ob es

etwas gibt, was vielleicht beim né&chsten Mal anders gemacht werden kann. Zusatzlich bieten
die regelméfigen Gruppentreffen den Ehrenamtlichen eine Plattform, tiber ihre Erfahrungen
zu sprechen und sie auszuwerten. Auch die Familienmitglieder ,im Hintergrund" sind zu er-
wahnen, deren Unterstiitzung wichtig ist, damit die Aufgabe gut erflllt werden kann!

Deshalb auch dieses Jahr wieder ein herzliches Dankeschén an dieser Stelle an Frau Rena-
te Bertsch, Frau Bettina Rose, Frau Irmi Schumann und Herrn Hans-Gerhard Sygusch und

an ihre Familien!

Margot Eisele
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Fiir wen kommt eine Zeugenbegleitung in Frage?

Zeugenbegleitung kann fiir Menschen sinnvoll sein, die keine Erfahrung mit Gerich-
ten haben, sich sehr belastet fiihlen, als slterer Mensch verunsichert sind, die deutsche
Sprache nicht gut beherrschen, sich als junger Mensch vielleicht bedroht fiihlen, kurzum ein
Angebot fiir Menschen, die sich mehr Information und eine begleitende Unterstiitzung wiin-

schen.

Muss es sich um besonders gravierende Straftaten handeln?

Entscheidend ist nicht die Schwere des Delikts, das verhandelt wird, sondern die
Empfindung der Betroffenen. Auch eine Aussage als nicht geschadigter Zeuge kann sehr
belastend sein, wenn z.B. das eigene Kind oder ein Angehdriger als Opfer aussagen muss
oder wenn Nachteile durch den Téter oder dessen Bekannte beflirchtet werden.

Braucht es zusitzlich zur Nebenklageveriretung noch eine Zeugenbegleitung?

Ein Rechtsanwalt ist zeitlich nicht in der Lage, sich im Vorfeld mit seinem Mandanten
einen Gerichtssaal anzusehen oder wihrend der Verhandlung die Wartezeiten zu tiberbri-
cken. Die Zeugenbegleitung kann auch fiir Angehérige in Frage kommen. Manchmal wird
erst auf Hinweis der Zeugenbegleitung ein Rechtsanwalt beauftragt.

Kann nicht jemand aus dem Bekanntenkreis die Begleitung Gibernehmen?

Dies ist grundsatzlich moglich und sicher besser, als ganz allein zu gehen. Manchmal
kann aber ein génzlich Unbeteiligter bessere Unterstlitzung geben, weil er nicht ,mit-
betroffen” ist, nichts Uiber das Tatgeschehen weill und keine eigene Aussage machen muss.
Aullerdem geht es im Vorfeld einer Verhandlung auch um die Vermittlung von Informationen
Uber Ablaufe, Rechte und Pflichten usw.

Wird tiber die Straftat gesprochen?
Die Zeugenbegleitung erféhrt nur, um welches Delikt es sich handelt und ob der T&-

ter aus dem familidren Umfeld stammt.

Wie erfahren Zeugen von dem Ahgebot?
Polizei, Staatsanwaltschaft und Gerichte sind tiber auf das Angebot informiert und

kénnen bei Bedarf darauf hinweisen und einen Flyer verteilen

Kommt auf das Gericht zusétziiche Arbeit zu?

Idealerweise hat das Gericht durch die Begleitung und Beratung im Vorfeld einer
Verhandlung einen informierteren Zeugen vor sich, der eine ruhigere Aussage machen
kann. Unter Umstanden erhélt der Richter wichtige Informationen, z.B. Uber mangelnde
Sprachkenntnisse, Beeintrachtigung durch Medikamenteneinnahme, besondere persénliche

Umsténde.
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Beratung von Angehdrigen

Angehdrige, meist trifft es (Ehe-)Frauen oder Mtter, sehen sich mit der Inhaftierung des
Partners oder Sohnes plétzlich mit véllig neuen Fragen konfrontiert, so z.B.:

e es fallt ein Einkommen weg, der Le-

bensunterhalt ist nicht mehr QeSiChert; Bewshrungs- und Straffélligenhilfe Ulm e.V.

es muissen Antrage gestellt und Beratungsstelle und Wohneinrichtung

Unterlagen beschafft werden . o
 Kindern muss erklart werden, warum Bera’[ung flr Angehoﬂge

der Papa nicht mehr da ist
e Mitter machen sich Gedanken, ob
und was sie falsch gemacht haben
. Gléaubiger wenden sich an die An-
gehorigen und versuchen, offene For-
derungen einzutreiben
wie lange dauert die U-Haft?
wird es eine Haftstrafe geben?
wie konnte das nur geschehen?
sind wir uns nach einer langen Tren-
nung nicht vollig fremd?

Beratungsangebot

® Unterstitzung beim Umgang
mil Behdrden

® Vermittiung an Fachberatungsstellen
und Selbsthilfegruppen

® Hilfe bei Schuldenregulierung

© Vermittlung bei Schwierigkeiten
mit Arbeitgebern und Vermietern

® Unterstiitzung bei persénlichen
Schwierigkeiten

OHnungszeiten
der Beratungsstelle
Mo, Di, Do, Fr, 9.00-12.00 Uns

Beratungstermine
auferhalb der OHfnungszeiten
nach telefonischer Absprache

Eine weitere schwierige Phase ist die der Ent-
lassung.

Gerade Mutter tun sich sehr schwer mit der 89077 Ulm

. .. . ZinglerstraBe 71
Entscheidung, ob sie ihren Sohn wieder auf- Telefon {0731) 935999-0
1 i i i ¥ Telefax (0731) 93599918
nehmen oder nicht. Einerseits wollen sie fur ool zinalar? 1 @batuim e

ihre Kinder da sein, flihlen sich in die Pflicht

genommen. Andererseits haben sie oft genii- ‘
gend Erfahrungen gesammelt, dass es unter einem Dach nicht mehr geht, dass sie (iberfor-

dert sind, dass die Séhne ihren eigenen Kopf haben und gute Ratschldge eher in den Wind
schlagen oder dass sie zwar gerne die Vorteile von ,Hotel Mama*“ nutzen, ohne selbst etwas
beizutragen. Es ist flr diese Frauen nicht einfach, gegen latent vorhandene Schuldgefiihle
anzuka&mpfen und den Sohnen die Verantwortung fiir ihr eigenes Leben zu lbergeben.

Nach wie vor suchen insgesamt wenige Angehtrige den Kontakt zu uns. Aufmerksam wer-
den sie durch Plakate in den Vollzugsanstalten, Uber persénliche Bekannte oder andere Be-

ratungsstellen. : '

Neben diesen Angehdrigen gibt es natlirlich immer mal wieder Klienten, die eine Freundin,
Schwester oder sonstige Verwandte mit in die Beratungsstelle bringen, ohne dass diese sich
mit eigenen Fragestellungen an uns wenden.

Margot Eisele
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Gewalt zerstdrt - auch Manner
Sozialtherapeutisches Training fiir gewaltbereite Manner

Konflikte konstruktiv zu 1ésen, ist das Ziel. Alizu oft werden Probleme scheinbar einfach mit
den Fausten aus der Welt geschafft. Gewalt fihrt jedoch immer in eine Sackgasse und wirkt
zerstorerisch, nicht nur fir die Opfer. Den Kreislauf von Gewalt zu durchbrechen, hilft allen
Seiten. Tater missen nicht mehr zuschlagen, erneute Opfer werden verhindert, der Gesell-
schaft werden Gerichtsverfahren und sonstige Folgekosten erspart.

Die Arbeit mit Téatern ist in diesem Sinne eine praventive Mafnahme, eine Investition in die
Zukunft. Wir bieten gewaltbereiten Mannern einen Ort, um sich mit ihrer Gewaltproblematik
auseinander zu setzen und neue Handlungsstrategien zu entwickeln.

Unser Leitsatz ist;

Wir akzeptieren dich als Mann. Wir akzeptieren nicht deine Gewalttitigkeit®.

Das Angebot richtet sich in erster Linie an Probanden der Bewahrungshilfe Ulm, ist auch
offen flr Manner, die noch nicht straffrechtlich verurteilt sind. Das Training wird in Kooperati-
on mit Joachim Schreijig, Psychotherapeut, durchgefiihrt. Die Kosten fiir die MaRnahme
werden hauptsdchlich (iber Vereinsmittel finanziert. Das Training umfasst einen Zeitraum
von 6 Monaten '

einige Zahlen: .

10 Teilnehmer, die mit gewalttsitigem Verhalten auffallig wurden
8 Teilnehmer hatten eine gerichtliche Auflage

2 Teilnehmer hatten keine Aufiage

8 Teilnehmer wurden durch den Bewé&hrungshilfe vermittelt

9 Teilnehmer hatten Erfahrungen mit illegalen Drogen- und
Alkoholmissbrauch

Teilnehmer erreichten das Zie! nicht

Teilnehmer schlossen das Training erfolgreich ab

°
=278 =

Die vierte Trainingsgruppe startete mit 10 Teilnehmern im Juni 2007. Nach der Vorstellung
aller Teilnehmer wird Gber den zeitlichen Ablauf, die Termine und Kosten informiert.

Die Ziele und Vorstellungen firr das Training wurden klar benannt. Die Gruppenregeln, sowie
die Konsequenzen bei VerstoR werden verbindlich festgelegt. In den folgenden Treffen re-
flektieren die Teilnehmer ihre Vorgeschichte und legten ihre persdnlichen Ziele fiir das Trai-
ning fest.

Das Einhalten der Regeln und die Kontinuitét der Teilnahme ist ein wichtiger Indikator fir
den Erfolg der Gruppe. Das Missachten der Regeln flhrt zum Ausschluss. Dadurch wird den
Teilnehmern nochmals deutlich vor Augen gefihrt, dass wir auf RegelverstéfRe mit allen
Konsequenzen reagieren. Eine geringe Motivation ist keine Arbeitsgrundlage. Durch solches
Verhalten wird der Erfolg der Gruppe in Frage gestellt. Die aktive Anwesenheit und Mitarbeit
aller wird eingefordert, auch nach einem harten Arbeitstag. Die Bearbeitung der Biographien
in Bezug auf eigene Gewalterfahrungen und das Vortragen in der Gruppe sind Inhalt der
weiteren Treffen. Die Sensibilisierung fir eigene Gewalterfahrungen dient auch der Vorbe-
reitung zum Intensivtraining.
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Mit 8 Teilnehmern fuhren wir flr vier Tage zum Intensivblock auf die Schwébische Alb. Die
Selbstversorgung und das gemeinsame Verbringen der Freizeit gehtren zu den festgelegten
Regeln.

Im Vordergrund unserer Arbeit stand, dass die Teilnehmer Ausléser und Handlungsmuster
ihrer Gewalttaten erkennen lernen. Sie wurden in der Gruppe konfrontiert und ihre Gewalt-
handlungen wurden hinterfragt. Der Zeitplan erforderte eine uneingeschrankte Prasenz aller.
Es wurde bis in den Abend hinein gearbeitet. Die Intensitat der Arbeit in der Gruppe und die
Ergebnisse fir den Einzelnen waren beeindruckend. Das Versténdnis des Einzelnen fiir die
anderen Teilnehmer verénderte sich und der Zusammenhalt innerhalb der Gruppe wurde
gestarkt. :

Der erlebnispddagogische Tag wurde in Kooperation mit INFAU Neuland am Felsen durch-
geflihrt. Das Training wurde von einer Frau geleitet, eine Herausforderung fiir die Manner.
Die Achtsamkeit in und flir die Gruppe, Vertrauen und Mut waren die Themen. Der Umgang
mit dem Material, das Abseilen und Sichern erforderte volle Konzentration. Nach Abschluss
der Vorbereitungen kam der Hohepunkt: Das Abseilen Uber einen Felsvorsprung in einer
Hohe von ca. 40 m.

In den verbleibenden Treffen wurden die Ergebnisse des Wochenendes reflektiert und die
Praxisphase mit den konkreten Zielen flr jeden Teilnehmer vorbereitet und festgelegt.
Nach der Praxisphase wurden die Erfahrungen der Einzelnen abgefragt und bearbeitet. In
dieser Endphase wurden zwei Teilnehmer aus der Gruppe entlassen. Die Ernsthaftigkeit
ihrer Verhaltensénderung konnte in der Gruppe nicht glaubwlirdig dargestellt werden.
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Rahmenbedingungen fiir das Training

Anzah! der Teilnehmer: maximal 10

Teilnahmevoraussetzung: Straffélligkeit bzw. soziale Auffalligkeit
Altersstruktur: ab 22 Jahre bis etwa 45 Jahre

Grundlage fur die Teilnahme: vertragliche Vereinbarung

Arbeitsziele: .
Tatbewusstsein herstellen, straffreie Lebensfiihrung, Erarbeiten von

Handlungsalternativen

Kidrung der Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Methode: Fragebogen, Einzelinterview

Ausschluss: Suchtmittelabhéngigkeit, schwere Personlichkeitsstérungen,
psychische Erkrankungen, die der psychiatrischen Behandlung bediirfen
Startphase:

Kennenlernen, Festlegen der Gruppenregeln (Verhalten, Teilnahme, Beteili-
gung), Konsequenzen bei Verstdlen

Erarbeiten und Vorstellen der Biographien: A
Lebensphasen, Ubergénge, Briiche und Straftaten, Bezugspersonen, Vorbilder,
Konsum von Suchtmitteln, Filmen, Medien (Spiele)

In diesem Arbeitsschritt liegt der Schwerpunkt auf erlebten Verletzungen,
Grenziiberschreitungen und den resultierenden, handlungsleitenden persén-
lichen Konsequenzen

Intensivphase: 3,5 Tage im gemeinsamen Training

Bearbeitung der Taten: Schuldfahigkeit, Opfersicht, Realitdtswahrnehmung
Erlebnispadagogische MaRRnahme:

Im Team Aufgaben I6sen, Gemeinschaftsgefiihl entwickeln, Sozialverhalten
trainieren

Auswertung der Intensivphase

Methoden: heifer Stuhl, offenes Feedback aus der Gruppe, Gruppenge-
spréch, Abseilen am Felsen

Neuorientierung

Erarbeiten von Handlungsalternativen in konkreten Lebenssituationen, Aufstel-
len von persoénlichen Lebenszielen

Praxisphase: ca. 2-3 Monate

Abschluss: 1 Tag .

Erfahrungen aus der Praxisphase austauschen, Uberpriifung der Zielerreichung,
Optimieren von Handlungsalternativen

Das Feedback der Gruppe nimmt dabei einen hohen Stellenwert ein, auch in
Form der Ubernahme von Verantwortung fiir sich und den Erfolg der ganzen

Gruppe

Magnus Bopp
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Was ist das?

Das ,Nachsorgeprojekt Chance" ist ein bundesweit einmaliges Resozialisierungsprojekt fiir
junge inhaftierte Menschen bis 27 Jahre. Es wird finanziert und getragen von der Landesstif-
tung Baden-W irttemberg fiir Opferschutz. Die Nachsorge wird durchgefiihrt vom Netzwerk —
Straffélligenhilfe in Baden-Wiirttemberg, zu dem sich der Badische Landesverband fiir so-
ziale Rechtspflege und der Verband Bewéhrungs- und Straffélligenhilfe Wiirttemberg, unter
Mitwirkung des Paritatischen Wohlfahrtsverbands, zusammengeschlossen haben. Fiir eine
flachendeckende Betreuung sorgen Mitarbeiter von 47 Bezirks- und Mitgliedsvereinen. Die
Robert-Bosch Stiftung finanziert die wissenschaftliche Begleitung, die die Wirksamkeit der
Nachsorge evaluieren soll.

Das ,Nachsorgeprojekt Chance* beinhaltet ein intensives Betreuungsangebot auf freiwilliger
Grundlage und richtet sich an junge Inhaftierte bis 27 Jahre, die auf Endstrafe oder vorzeitig
(ohne Bewéahrungshelfer) entlassen werden. Die Betreuung soll im Idealfall 3 Monate vor
Haftentlassung beginnen (Entlassvorbereitung) und nach der Entlassung bis zu 6 Monaten
weitergeflihrt werden. Ziel ist es, die Riickfallgefahr durch Stabilisierung der Lebensumstan-
de gerade im schwierigen Ubergang vom Vollzug in die Freiheit zu reduzieren und das so-
genannte ,Entlassungsloch” zu vermeiden. Dies soll durch eine besonders intensive Betreu-

ung gewahrleistet werden.

Gute Umsetzung in der JVA Uim

Gerade in der JVA Ulm (Kurzstrafe- und U-Haft) wird das Nachsorgeangebot sehr gut ange-
nommen. Von insgesamt 23 Klienten, die wir 2007 betreut haben, sind 19 aus der JVA Ulm
entlassen worden. Dies ist besonders bemerkenswert, da in diesen Abteilungen relativ wenig
Gefangene untergebracht sind und diese Anzahl auch noch durch die SchiieBung der U-Haft
im Sommer reduziert wurde. ‘ :
Diese gute Resonanz lésst sich auf die effektive Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst zu-
ruckflihren. Diese macht es méglich, dass jeder potenzielle Klient erreicht und informiert
wird.

Aber nicht nur fir die Anzahl der Betreuungen, sondern auch fiir deren Effektivitit konnten
in der JVA Ulm gute Bedingungen geschaffen werden. Durch die Unterstiitzung des Sozial-
diensts konnte ich meine Klienten jederzeit (ohne Wartezeiten) sprechen und mit ihnen auch
Ausgénge zur Entlassvorbereitung machen.

Durch diese guten Bedingungen kann schon wahrend der Haftzeit ein Beziehungsaufbau
zum Inhaftierten gelingen. Dies ist Voraussetzung fiir eine verlassliche Betreuungssituation
nach der Haftentlassung, insbesondere bei einem Betreuungsangebot auf freiwilliger Basis.
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Nachsorge in der Praxis

Der wesentliche Unterschied zu bisherigen Betreuungsformen ist der Beginn der Nachsorge
bereits Monate vor der Haftentlassung. Anhand des Nachsorgeplans erarbeiten wir gemein-
sam'mit dem Gefangenen eine Perspektive und gewahrleisten eine durchgehende Betreu-
ung im schwierigen Ubergang vom Vollzug in die Freiheit. In den bisherigen Betreuungen
haben wir folgende Schwerpunkte herausgearbeitet: _

- Aufarbeitung der Straftat

- Wohnungssuche bzw. Erhalt des Wohnraums

- Erarbeiten einer beruflichen Perspektive

- Schuldenberatung

- Vermittlung in andere MaRnahmen, z.B.: Suchtberatung, Gewalt-Stop etc

- Familienarbeit
Wir verstehen unsere Betreuung nicht
nur als beratende, sondern auch als
aufsuchende und begleitende Sozialar- o
beit. In der Praxis begleiten wir (bei Be-
darf) unsere Klienten bei Amtergéngen, Ei
Wohnungs- und Arbeitssuche. Wir su-
chen sie in lhrem sozialen Umfeld auf
und versuchen dieses mit in die Rein-
tegration einzubeziehen.
Grundvoraussetzung fiir eine effekti-
ve Betreuung ist eine umfassende
Entlassvorbereitung, denn viele der
jungen Straftater zeigen -
sich zum Ende ihrer Haftzeit durchaus _
motiviert und versichern glaubhaft, dass

sie ihr Leben dndern und nicht mehr strafféllig werden wollen. Wenn sie entlassen werden,
in ihr altes Umfeld zurtickkehren und die gleiche oder noch verschérftere Problematik vor-
finden, sind diese guten Vorsétze schnell verpufft. Daher ist es fiir sie sehr wichtig, diese
Zeit zu nutzen um bessere Startbedingungen zu schaffen. Das Projekt Chance bietet ihnen
die Moglichkeit bei diesem Vorhaben unterstiitzt zu werden, bessere Startbedingungen zu
schaffen und diese auch zu erhalten bzw. auszubauen.

Wichtig fir eine wirkungsvolle Betreuung ist, dass diese rechtzeitig vor der Entlassung ein-
setzt. Durch die Zusammenarbeit in Haft kann bereits eine tragféhige Beziehung zwischen
Klient und Betreuer entstehen, die auch nach der Entlassung anhalt.

Peter Mast

Bericht eines 20-jahrigen Inhaftierten:

Am 05.01.08 bin ich meine Haftstrafe angetreten und hiabe dadurch vieles finter mir gelassen; Wolinung, Arbeit und
Freunde, Das alles war weg und ich musste von vorne anfangen, ,Projekt Chance" half mir in der Zeit in Haft, indem
sie mich auf das, was mich drauflen erwartet vorbereitet fiaben, Durch Einzelgespriche wurden die Ziele herausgear-
beitet und versucht in die Tat umzusetzen, Beruflich wurde mir gezeigt, wie man richtiy eine Bewerbung schreibt
und sich auf Vorstelfungsgespriche vorbereitet. Sie zeigten mir welche Schritte ich machen miisste um wieder einen
normalen Alltag zu haben. Doch dicse Schritte muss man selber erlaufen. Qann Rann man jederzeit zuriickschauen
und sagen: ,, Das fabe ich geschafft" Meine Personliche Meinung zu ,Projekt Chance” ist, wenn man selbst ein biss-
chen Wille fat, Rgnuen dadurch einige Tiiren zur Resozialisierung gedffuet werden,
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VYom Neckartal ins Donautal

Genauer von Tlbingen nach Ulm hat mich mein Weg gefiihrt.

Mein Name ist Uwe Gossner und ich bin als Sozialpddagoge seit dem 15. April 2007 beim
Verein als Verantwortlicher fiir die Wohneinrichtung in der Zinglerstralle sowie flir das Pro-
jekt Gemeinnltzige Arbeit angestellt.

Nach meinem Studium der Erziehungswissenschaften an der Universitat Tiibingen war ich
als freier Mitarbeiter im Rahmen einer Qualitatsstudie der Stadt Disseldorf zur Effektivitat
von -Praventivmalnahmen zur Bek&mpfung von Jugendkriminalitét tétig. In dieser Zeit ent-
stand auch eine Buchverdffentlichung zum Thema ,Rechtsextremismus® zusammen mit ei-
nem langjéhrigen Kollegen. Es folgten Tétigkeiten im Bereich Musikmarketing sowie die
stellvertretende Geschaftsflihrung eines Einzelhandelsunternehmens. Bis mich die Sozial-
padagogik wieder in den Griff bekam, und eine 6 Jahre wéhrende Tétigkeit in der Jugendhil-
fe im Kreis Reutlingen begann.

Nach nun fast einem Jahr kann ich resiimierend sagen, dass meine neue Tétigkeit beinahe
nahtlos an meine Arbeit mit schwer erziehbaren Jugendlichen und sozial schwachen Famili-
en anschliefit. Unsere Klientel setzt sich zum GroRteil aus Menschen zusammen, die nun
vor dem Ergebnis ihrer damals schon negativen Entwicklung stehen und nicht zu den 70%
gehdren, die von der Jugendhilfe aufgefangen werden konnten.

Auf die Klienten war ich also vorbereitet ~ und wurde dennoch (berrascht - und nach an-
fanglichem, vorsichtigem Herantasten an die Verfahrensweisen der Rechtsprechung, kann
ich flr mich das Fazit ziehen: der Wechsel hat sich gelohnt. Ich habe in einem tollen Team
und mit engagierten Vorstandsmitgliedern eine sehr interessante und spannende Aufgabe

gefunden.

Uwe Gossner
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Wir arbeiten alle fiir ein Ziel
Vorstand E !
Vorsitzender
Gerd Gugenhan Vors. Richter am Landgericht Uim
stellv. Vorsitzender
Wolfgang Rometsch Direktor des Amtsgerichts Géppingen
Ulrich Schiefelbein Regierungsdirektor, Leiter der JVA Uim
Vorstandsmitglieder
Brigitte Lutz- Oberstaatsanwéltin, Staatsanwaltschaft Ulm
Gabriele Wil Sozialarbeiterin JVA Ulm
Alfred Maier Bewéhrungshelfer
Hans Otto Nagel Direktor d. Amtsgerichts Uim a.D.
Birgit Wackenhut Geschaftsflihrerin, Juristin

Beratungsstelle und Wohneinrichtung Ulm, Zinglerstrasse

Magnus Bopp Dipl. Sozialarbeiter (FH)

Margot Eisele Dipl. Sozialarbeiterin (FH)

Uwe Gossner Dipl Sozialpddagoge ab 16.04.07
Imke Konig Verwaltung / Buchhaltung

Monika Lemmermeyer Hausmeisterin

Simon Lempenauer Zivildienstleistender 9/06

Lars Guggolz Zivildienstleistender 9/07

Wohneinrichtung Goppingen, Alexanderstrasse

Peter Mast Dipl. Sozialarbeiter (BA)
Annegret Tenk-Knufmann Dipl. Sozialarbeiterin (FH)
Azmin Karaca Hausmeister
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Trager, Institutionen und Personen, mit denen wir zusammendarbeiten :
* N

Andere Baustelle e.V.
Bundesagentur fir Arbeit Uim, Géppingen
Arge Neu-Ulm

Behdrden der Stadte Ulm, Géppingen und Neu- Ulm, Londkrelse Alb-Donau,

Gbppingen und Neu-Uim

Caritas Ulm Beratungstellen fUr Wohnsﬁzlose und Suchtkranke
Christophsbad Géppingen (Therapiezentrum und Psychiatrie)

Parit&tischer Wohlfahrtsverband, Landesverband, Bezirksgeschéfisstelle Um /

Alb-Donau

Deutsches Rotes Kreuz, Ubernachtungsheim Ulm

Die Heilsarmee, Ubernachtungsheim Géppingen

Drogenhilfe Uim-Alb-Donau e.V. »
Evangelischer Diakonieverband Ulm / Alb-Donau, Schuldnerberatung
Einrichtungen der Jugendberufshilfe

Haus Linde, Wohnungslosenhilfe Géppingen

Justizbeh&rden des Landgerichtsbezirks Uim

Justizvollzugsanstalten Uim und Ravensburg

Kontaktladen ,Koala" der Diakonie Géppingen

Korn, SelbsthilfeblUro e.V.

tandesstiftung Opferschutz Stuttgart

Netzwerk Straffélligenhilfe Baden-Wirttemberg

Neue Arbeit gGmbH, Beschd&ftigungsprojekte Ulm
Projektnachsorge Chance

Staufen Arbeits- und Beschdftigungsférderung gGmbH Géppingen
Ulmer Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft mbH

Verband Bewdhrungs- und Straffélligenhilfe Wur’r’remberg e.v.
Lebra, Zentrale BUrgeragentur Ulm
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inge Alber, Ulm
Martin Bauser, Senden

Rechtsanwdite Brosch & Kollegen, Um

Walter Denzel, Erbach

Hugo Doetsch, Diren .
Rechtsanwdite Derra & Kollegen, Um
Dr. Holger Eickhoff, Ehingen
Rechtsanwdite Filius & Kollegen, Ulm

- Gardena Holding AG, Ulm

Rechtsanwalit Ulrich Gebhard, Ulm

Geiger & Schille Bau GmbH, Um

Grafl. Kdnigeggsche Forsiverwaltung, Kdnigseggwald
Landesstiftung Baden-Wirtiemberg Opferhilfe, Stuttgart
Léwenbrauerei Anfon Ebert KG, Adlen

Fritz Ludwig, Ulm

J. A. Molienter GmbH & Co., Um

llse Rebmann, Uim

Xaver Schwarz, Uim

Sparkasse Ulm

SUdwestpresse Ulm Aktion 100 000

Wielandwerke AG, Um

Rechtsanwdltin Evelyne Wiesneth, Ulm

Den Richterinnen und Richtern, Staatsanwiltinnen und Staatsanw3ilien
des Bezirkes danken wir herzlich fiir die Zuweisung von GeldbuRen.
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